
 

 

Дана Фербер 
 

Chief Human Resource Officer 

Plexy Group · Cyber Temple · основатель Human factor Consulting 

HR-эксперт и бизнес-тренер с опытом работы на рынке Казахстана с 2002 года. Основатель и 
директор компании Human Factor Consulting (с 2008 года), сертифицированный бизнес-тренер, 
ведущая  стратегических сессий, эксперт в области well-being и корпоративной социологии, докторант 
кафедры психологии университета «Туран». Отвечает за построение HR-функции международной 
FinTech- и GameDev-группы компаний. 

КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТЫ 

✓ С 2024 года – Chief Human Resource Officer Plexy Group и Cyber Temple: HR-стратегия, компенсационная 

политика и Executive Search для группы компаний в 6 юрисдикциях. 

✓ Постановка HR-систем для АО «Жилстройсбербанк», автоматизация HRMS на платформе сервиса TopHR 

КазНАУ (2018); разработка компенсационной системы для агарного холдинга (2024); HR-аудит для Больница 
МедЦентра при УДП (2026); оценка компетенций топ-менеджмента АО «Казахтелеком» в 2017 (157 человек).  

✓ Развёрнут корпоративный университет «Kcell Business School», отмеченный премией «HR бренд Центральная 

Азия 2016». 

✓ Основатель и директор Центра клинической психологии и психотерапии «BeAlive» (2021) — направление well-

being для бизнес-заказчиков и физлиц. Действительный член American Psychological Association (APA) и 
Ассоциации когнитивно-поведенческой психотерапии (АКПП).  

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ 

10.2024 – наст.вр.  Plexy Group (PlexyPay Kazakhstan) 
Chief Human Resource Officer 

HR-политика, компенсационная политика, вовлечение и интеграция, Executive Search, регулирование 
трудовых отношений в юрисдикциях присутствия (Казахстан, США, ЕС, UK, ОАЭ). 
 

08.2024 – наст.вр.  Cyber Temple, ТОО 
Chief HR Officer 

HR-функция холдинга по трём направлениям – GameDev, FinTech, RealEstate; постановка систем управления 
инцидентами и БиОТ.  
 

08.2022 – 10.2023  KMF, ТОО 
HR Director (Директор по персоналу) 

Руководство HR-командой, постановка и автоматизация системы Performance management, развитие 
компетенций кредитных подразделений.   
 

02.2008 – 03.2013, 03.2015 – 08.2024  Human Factor Consulting, ТОО 
Директор (основатель) 

Консалтинговые проекты по постановке и автоматизации HR-систем, оценке компетенций и стратегическим 
сессиям для управленческого персонала, проекты в сфере Disaster Recovery planning & Emergency response.  
 

06.2013 – 05.2015  Корпорация ORDA INVEST 
HR-директор, Член Правления 

HR-Аудит, постановка Comp&Ben, грейдов, реорганизация структуры управления, постановка HR-системы 
холдинга. Организация выездной летней конференции в Таиланде (360 человек).  
 

07.2004 – 02.2008  Группа компаний «Alina» 
От ведущего специалиста до зам. директора департамента 

Развитие и обучение персонала при штате от 800 до 3600 человек. Постановка системы обучения и 
корпоративного университета “Корпоративная школа управления”. Внедрение Oracle HRMS OEBS.  

 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Магистр психологии – КазГУ им. Аль-Фараби, 2004 

Докторантура психологии – Университет «Туран» 

Клиническая психология – ин-т Карвасарского 

 

 

ПРОФ. ЧЛЕНСТВО 

American Psychological Association (APA.org) 

Ассоциация когнитивно-поведенческой психотерапии (АКПП) 

Преподаватель MBA – UIB, МИРБИС (HRM, PM) 

 


